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TITOLO |
Capo |
Responsabilita’ disciplinari

Art. 01 Oggetto della disciplina.

1.

Il presente Regolamento, disciplina i doveri dgletidente comunale, i1 codice disciplinare e
relative procedure, la nomina ed il funzionamerg®'ufficio per i procedimenti disciplinari e
I'applicazione delle relative sanzioni, in confotanialle disposizioni contenute nel vigente
C.C.N.L - Comparto Regioni - Enti Locali sottoswitin data 11 aprile 2008 in quanto
applicabile, e nel rispetto dei principi e critdricui all’art 31, comma 1 del D.Lgs. 27.10.2009
n. 150 e combinato 55, 55-bis e seguenti deg® 20 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., salvo la
successiva definizione dellimpugnazione delle gamzdisciplinari giusto art. 56 del D.Lgs.
165/20001 e s.m.i.

Il presente regolamento costituisce prima attuazuella deliberazione del Consiglio comunale
n. 76 in data 24.09.2009, esecutiva ai seni dideagprovata in esecuzione all’ art. 48, comma
3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, che prevede:adEesi, di competenza della Giunta
'adozione dei regolamenti sull’ordinamento dedfiiai e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio».

Art. 02 - Doveri del dipendente

1.

I1 dipendente conforma la sua condotta al dovestitaaionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigpuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggg'interesse pubblico agli interessi privati
propri e altrui, come previsto dal vigente D.P.Ciividata 28 Novembre 2000 e nel rispetto dei
principi direttivi di cui all'art.7 della legge Otharzo 2009 n. 15 e dell’art. 2106 del codice
civile.
I1 dipendente si comporta in modo tale da favofirestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 1’amministrazione e i cittadini.
In tale specifico contesto, tenuto conto dell’ esp di garantire la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le noreigresente regolamento, le disposizioni
per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impantiall’amministrazione anche in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di a&nte di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e madi previsti dalle norme vigenti;
c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteiformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accediattivita amministrativa previsto dalla
legge 7 Agosto 1990 n. 241 e s.m.i. e combinatodatomma 6 e 7 della legge 04.03.2009
n. 15, dai regolamenti attuativi della stessa Migeall'amministrazione, nonché attuare le
disposizioni dellAmministrazione in ordine al DER2.28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle
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presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro skmzi@rizzazione del Responsabile di

servizio presso cui il dipendente lavora ovvera;ano di assenza, del Segretario comunale o

del Sindaco;

f) durante 1'orario di lavoro, mantenere nei rappioterpersonali e con gli utenti condotta

uniformata a principi di correttezza ed asteneascdmportamenti lesivi della dignita della

persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergiziad attivita che ritardino il recupero

psico-fisico in periodi di malattia o infortunio;

h) eseguire gli ordini inerenti I'espletamento dgdroprie funzioni o mansioni che gli siano

impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve

farne rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandde ragioni; se I'ordine é rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il didente non deve, comunque, eseguire I'ordine

guando l'atto sia vietato dalla legge penale oittosta illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital personale subordinato ove tale compito

rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura di locali, mobili, oggetti, macchinaattrezzi, strumenti ed automezzi a lui

affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amrsirdazione per ragioni che non siano di

servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi tita@ompensi, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni clgolaro 1'accesso ai locali della

amministrazione da parte del personale e non iatredsalvo che non siano debitamente

autorizzate, persone estranee all’ amministrazst@gsa in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all’lamministrazione la propria reske e, ove non coincidente, la dimora

temporanea, nonché ogni successivo mutamentosietise;

0) in caso di assenza per malattia o per altraacalmre tempestivo avviso all'ufficio di
appartenenza o ufficio del personale, ove costitusecondo le modalita previste dalla
normativa vigente, salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewish ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indire ente interessi finanziaroa finanziari propri.

q) I'uso del cartellino identificativo per i tuitdipendenti.

4. Per i Responsabili di servizio, trova inoltggbkcazione gli obblighi e conseguenti tipologie
sanzionatorie previste dall’art. 4, comma 2 leftelcombinato art. 7, comma 2, lett. i), 1) m)
della legge 04.03.2009 n. 15, unitamente agli attf.comma 1-bis, 33, comma 1-bis e 55-bis,
comma?2e7 delD.Lgs. 165/2001 e s.m.i., imtuapplicabili.

5. Per i dipendenti responsabili trova inoltre pgmne la possibilitd del risarcimento del danno
patrimoniale pari al compenso corrisposto a titlaetribuzione nei periodi per i quali sia
accertata la mancata prestazione nonché del dantibmnmeagine stabilito
dall’'amministrazione, in esecuzione all’art. 554ieex comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

Art 03 - Sanzioni disciplinari

1. Le violazione, da parte dei lavoratori, dei dovdisciplinati nell‘articolo 2 del presente
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regolamento da luogo, secondo la gravita dell'mitrae, previo procedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplirderivanti dall’art. 55, comma 1 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e s.m.i. per le tipologie ritenabmpatibili in forza del comma 2 del
medesimo art. 55 (“Salvo quanto previsto dalle assgoni del presente capo, la tipologia
delle infrazioni e delle relative sanzioni & definilai contratti collettivi”), rispettivamente:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimadattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro con privazione deltzibiezione fino ad un massimo di dieci

giorni;

e) sospensione dal lavoro con privazione dellaibretione da 11 giorni fino ad un massimo

di sei mesi;

f) licenziamento con preawiso;

g) licenziamento senza preavviso.

Art 04 - Codice disciplinare

1.

2.

Il codice disciplinare di cui ai successivi@oti da 5 a 10 del presente regolamento deve @sser
affisso, a cura del Responsabile dell’Ufficio Paiae sul sito istituzionale del comune. Per il
periodo precedente all’entrata in vigore del préseagolamento si prende atto dell’avvenuta
pubblicazione dell’avviso procedimenti disciplinadn nota prot. n. 6611 in data 27.07.2008 a
cura del Segretario comunale, in esecuzione alBatomma 10 ed 11 del C.C.N.L. 11.04.2008,
mediante affissione sul luogo di lavoro del ComuheGhemme KO), dandone la massima
pubblicita.

Per il futuro trovera applicazione l'art. 7, amia 2 lett. n) della legge n. 15/2009.

Art. 05 - Principi e criteri generali di punibilita

1.

2.

Nel rispetto del principio di proporzionalitafinfrazione e sanzione di cui all'art. 2.106 del
codice civile, in relazione alla gravita delle manze ed in conformitd a quanto previsto
dall’art. 55, 55 -bis e seguenti del D.Lgs 30.082n. 165 e s.m.i., il tipo e I'entita di ciascuna
delle sanzioni sono determinati in relazione ausegj criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia

dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléevento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavaroupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntm®one, agli utenti o a terzi ovvero al

disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuaon particolare riguardo al

comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nel’ambito del biennio previsto

dalla normativa vigente, al comportamento versagnti;

f) concorso nella mancanza di piu lavoratori incado tra di loro.
La recidiva nelle mancanze previste agli artt./del presente regolamento, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione diggiare gravita tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi articoli.



3. Al dipendente responsabile di piu mancanze comgioiteunica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra 1oro collegate ed accertate un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedidette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

4. Le mancanze non espressamente previste nei swicass$i. 6, 7, 8 e 9 del presente
regolamento sono comunque sanzionate secondeili ctél precedenti commi del presente art.
5. facendosi riferimento, quanto all’individuaziondei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all’art. 23 del C.C.N.L. del @5.1995 (doveri del dipendente) nel testo
modificato dal C.C.N.L. 22.01.2004.

Art. 06 - Rimprovero e Multa

1. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa di
importo variabile fino ad un massimo di quattro a@ieretribuzione si applica, graduando
l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri cii al comma 1 dellart. 5 del presente
regolamentpper:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio &ch tema di assenze per malattia,
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti e nei
confronti degli utenti o dei terzi;

c) negligenza nell’ esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioaka sua responsabilita, debba espletare attivita
di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
del’Amministrazione, nel rispetto di quanto prewvisiall’art. 6 della Legge 20 maggio 1970
n. 300 e s.m.i.;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’ assolvimento dei
compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoeg) specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@mono o pericolo allAmministrazione, agli
utenti o ai terzi.

2. L'importo delle ritenute per multa sara introitatml Bilancio dell’Amministrazione e destinato
ad attivita sociali in favore dei dipendenti.

Art 07 - Sospensione dal servizio con privazione W& retribuzione fino ad un massimo di 10
giorni e da 11 giorni fino ad un massimo di sei ns&

1. La sanzione disciplinare della sospensione dalizéereon privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni, si applica, graduaridatita della sanzione in relazione ai criteri
di cui al comma 1 dell’art. 5 del presente regolatoger:
a) recidiva nelle mancanze previste dall’art. 6e @bbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previstadill6;



2.

c) svolgimento di attivita che ritardino il recupgosico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

d) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioaiunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

e) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comitite terzi;
f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3601@70 e s.m.i.;

g) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratessuale, lesivi della dignita della persona;
h) violazione di obblighi di comportamento non ngaresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvaanno o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
I) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti iBggivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente.

La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi, graduando tifamlella sanzione in relazione ai criteri di
cui al comma 1 dell’art. 5 del presente regolamentpplica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ceeshma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste al precedente art. 6
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio o arbitralandono dello stesso e fino ai tre giorni
previsti dall'art. 55-quater lett. b) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. In tali ipotesi, I'entita della
sanzione e determinata in relazione alla duratitadsénza o dell’ abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della vintene dei doveri del dipendente, agli eventuali
danni causati allamministrazione, agli utenti deai;

c) occultamento, da parte del responsabile dekdodia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di somme o
beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) esercizio, attraverso sistematici e reiterati at comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di petsgone psicologica nei confronti di un altro
dipendente al fine di procurargli un danno in amldtvorativo o addirittura di escluderlo dal
contesto lavorativo;

e) atti, comportamenti o molestie, anche di camtsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

f) alterchi di particolare gravita con vie di fatiegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

g) qualsiasi comportamento da cui sia derivato darave all’ente o a terzi;

h) per la violazione alle disposizioni di cui aita55-bis comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., (per mancato collaborazione nell’azionecigignare), € prevista I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione del servmn privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell’illecito contestatadgendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

Nella sospensione dal servizio prevista dals@nte comma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewrdall’undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuzimmicata all’art. 52, comma 2, lett. b) -
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.20aihché gli assegni del nucleo familiare
ove spettanti. Il periodo di sospensione non egim caso, computabile ai fini dell’anzianita di
servizio.



Art 08 - Responsabilita per condotte pregiudizievolper 'amministrazione.

1.

In esecuzione all'art. 55-sexies del D.Lgs03®1001 n. 165 e s.m.i., in caso di violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighaanenti la prestazione lavorativa, stabilito
da norme legislative o regolamentari, del contrattlettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dellente o dai codici di comportarterdi cui allart’ 54 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., da cui e derivata la condarglaCdmune al risarcimento del danno,
comporta l'applicazione della sanzione disciplinatella sospensione del servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di tiergi fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all’entita del risarcimento.

Fuori dai casi previsti dal precedente comnallpresente regolamento, quando il lavoratore
cagiona grave danno al normale funzionamento dediia di appartenenza per inefficienza o
incompetenza professionale accertata dallammaigine ai sensi delle disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutmeodel personale, questi, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resgulis, € collocato in disponibilita. Durante

il periodo di disponibilita, il lavoratore non harito di percepire aumenti retributivi
sopravvenuti.

Per i dipendenti che rivestono le funzioni disRonsabile di servizio, non avendo questo
Comune soggetti responsabili avente qualifica divigale, sono previste le ulteriori tipologie
di responsabilita rispettivamente:

a) per la violazione alle disposizioni di cui aft'ab5-sexies comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., (per mancato esercizio o decadenza dalb@zdisciplinare), &€ prevista I'applicazione
della sanzione disciplinare della sospensione e®izo con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell’infrazione con prii@ze della retribuzione in proporzione alla
gravita dellinfrazione non perseguita, fino ad orassimo di tre mesi in relazione alle
infrazioni sanzionabili con il licenziamento.

b) per la violazione alle disposizioni di cui aita55-bis comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., (per mancato collaborazione nell’azioneciginare), € prevista I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione del servan privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dellillecito contestatadgpendente, fino ad un massimo di quindici
giorni;

c¢) la mancata individuazione dell’eccedenza di geate ai sensi dell’'art. 33, comma 1 D.Lgs.
165/2001 e s.m.i., ai fine della responsabilitagaero erariale.

La responsabilita civile eventualmente confidpile a carico dei Responsabili di servizio in
relazione ai profili di illiceitd nelle determinawii concernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare, € limitata, ai casi dicdo colpa grave.

Art. 09 - Licenziamento con preawviso.

1. La sanzione disciplinare del licenziamento con yresa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste agli artt. 6 e 7 del
presente regolamento anche se di diversa natuegjdiva, nel biennio, in una mancanza tra
guelle previste nei medesimi articoli, che abbianmportato I'applicazione della sanzione
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massima di sei mesi di sospensione dal servizigpcwazione della retribuzione, fato salvo
guanto previsto dal successivo art. 9, comma ldgtt

b) recidiva nell'infrazione di cui all’art. 7, coma® lett. c) del presente regolamento;

c) continuita, nel biennio, di comportamenti rilévatestanti il perdurare di una situazione
di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o cof, che dimostrano grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

d) recidiva nel biennio, anche nei confronti diguera diversa, di sistematici e reiterarti atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori éodine di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fineptocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

e) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesive della dignita della persona;

f) condanna passata in giudicato per un delitto, doenmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @liicomma 1 dell'art. 5 del presente
regolamento, da non consentire la prosecuzionegpbrto di lavoro;

h) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadexmge nella erogazione dei servizi agli
utenti.

i) le ulteriori tipologie di infrazioni, definitin esecuzione all'art. 7 comma 2 lett. c) della
legge 04 marzo 2009 n. 15 dal I'art. 55-quaterdels. 165/2001 e s.m.i.:

- assenza priva di valida giustificazione per wmero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungee piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyin caso di assenza ingiustificata entro
il termine fissato dall’amministrazione;

- per lingiustificato rifiuto del trasferimento sfposto dal’amministrazione per motivate
esigenze del servizio;

- nel caso di prestazione lavorativa, riferibilelwadarco temporale non inferiore al biennio,
per il quale 'amministrazione abbia formulato, s#Einsi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del persomelle amministrazioni pubbliche, una
valutazione di insufficiente rendimento, dovutoaalleiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione, stabiliti da norme dagjive o regolamentati, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenteldamministrazione o da codici di
comportamento di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 1881 e s.m.i..

2. In alternativa al licenziamento, a fronte diaomportamento inefficiente o professionalmente
incompetente del dipendente che abbia cagionateegdanno al normale funzionamento
dell’'ufficio di appartenenza, questi & collocatodisponibilita in esecuzione all’art. 55-sexies
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Per detto dipendeale poi il divieto espresso di attribuire
gualsiasi aumento retributivo di qualsiasi genere.

Art. 10 - Licenziamento senza preavviso.

1. La sanzione disciplinare del licenziamento seneariso si applica per:



1.

a) terza recidiva, negli ambienti di lavoro, di diefatto contro superiori o altri dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) violazioni intenzionali dei doveri non ricomprespecificatamente negli articoli
precedenti del presente regolamento, anche neiaranéli terzi, di gravita tale, in relazione
ai criteri di cui al comma 1 dell'art. 5 del pretemregolamento, da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotna;

c) condanna passata in giudicato:

cl. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ 1996; per il personale degli enti locali
il riferimento €& ai delitti previsti dagli artt. 58@omma 1, lett. a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 5fyrma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'aB16 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000 e s.m.i,;

C2. per gravi delitti commessi in servizio;

c3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 elegge 27 marzo 2001 n. 97;
d) le ulteriori tipologie di infrazioni, definitin esecuzione all'art. 7 comma 2 lett. c) della
legge 04 marzo 2009 n. 15 dal 'art. 55-quater@lelhs. 165/2001 e s.m.i..:
- falsa attestazione della presenza in serviziodiamte I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalittudoéente, ovvero giustificazione
dell’assenza del servizio mediante una certific@imedica falsa o che attesta falsamente lo
stato di malattia;
- falsita documentali o dichiarative commesseirii & in occasione dell'instaurarsi del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni in camaie
- reiterazione nelllambiente di lavoro di gravi dotte aggressive o moleste 0 minacciose 0
ingiurie o comunque lesive dell'onore e della digmpersonale altrui;
- condanna penale definitiva, in relazione allalgua prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero, I'estinzione comunque denioita, del rapporto di lavoro;

Art 11 - Rapporti tra procedimento penale e proceanento disciplinare.

Il procedimento disciplinare, di cui al successard 12 del presente regolamento deve essere
awviato anche nel caso in cui sia connesso coneghmento penale e, non € ammessa
sospensione per le infrazioni di minore gravitacdi all’art. 55-bis, 1 comma del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. e combinato art. 6 del prese&agelamento.

Per le infrazioni di maggiore gravita di cui agiit. 7, 8, 9 e 10 del presente regolamento, puo
essere sospendere il procedimento in esecuzicad.di5-ter, 1 comma del D.Lgs. 165/2001
e s.m.i.

Il procedimento disciplinare non sospeso si corelodn lirrogazione di una sanzione, fatto
salvo la successiva definizione del procedimentoalge Il procedimento disciplinare non
sospeso, ai sensi del precedente comma 2, € atatthei tempie e modalita di cui all'art. 55-
ter, 1 comma del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
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Capo Il
Procedura disciplinare

Art. 12 - Modalita per la contestazione degli addati.

1.

La sanzione disciplinare del rimprovero verbale pgeere inflitta al dipendente senza alcuna
particolare procedura formale. Di tale sanzioneedessere conservata memoria ai soli fini della
valutazione della recidiva, come previsto all'artd@mma 2 del presente regolamento.

Fatto salvo il caso del rimprovero verbale, nespunvvedimento disciplinare pud essere

adottato senza la previa contestazione scrittégaddibito al dipendente e senza averlo sentito

a sua difesa.

La contestazione deve essere effettuata per seittin maniera precisa e circostanziata entro

venti giorni da quando il Responsabile del servidicui al successivo art. 14 del presente

regolamento e venuto a conoscenza dei fatti.

La comunicazione dell’addebito deve essere efftttramite posta elettronica certificata, in

esecuzione all'art. 55-bis 5 comma del D.Lgs. 16612e s.m.i., se il dipendente non dispone

di tale casella, mediante consegna al dipendeiz lddera di contestazione di cui una copia

deve essere firmata per ricevuta. Qualora la gmaseersonale non sia possibile, o vi sia un

eventuale rifiuto certificato dall’'attestazione italce del Responsabile di servizio, la
comunicazione delle contestazioni viene fatta azmezesso comunale che potra certificarne la
regolare notifica anche in caso di rifiuto alla segna.

L'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) dcui al successivo art. 14, che abbia

comunque notizie di un’infrazione disciplinare cosssa da un dipendente svolge gli

opportuni accertamenti preliminari e:

a) ove ritenga che il fatto sia punibile con la saneiaella censura o della multa, rimette a
mezzo del Presidente, gli atti al soggetto competamorma del successivo art. 14 comma
1 del presente regolamento, che dovra provvedetwd sessanta giorni dalla contestazione
dell’addebito, salvo il caso di richiesta, per wswda volta, di differimento dei termini da
parte dell'interessato per cui &€ prorogato peratesimo periodo.

b) nei casi in cui si debba procedere per sanziomrdesdalla censura e dalla multa, contesta a
mezzo del Presidente, gli addebiti al dipendenteisgetto delle modalita e termini di cui
al successivo art. 14 del presente regolamento,lgpgrosecuzione del procedimento
disciplinare che dovra concludersi entro centovgiatini dalla contestazione dell’addebito,
con i termini e modalita raddoppiate rispetto altevisioni di cui all'art. 55-bis, 2 comma,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Art. 13 - Convocazione per la difesa.

1.

Il Responsabile del servizio competente, tras@mseno dieci giorni lavorativi dal ricevimento
delle contestazioni, provvede a convocare il dipate per la difesa, secondo le modalita di cui
all'art. 12 ultimo comma del presente regolamento

Delle giustificazioni formulate dal dipendente aasdifesa viene redatto apposito verbale
sottoscritto dal Responsabile del servizio di ¢wicanma precedente e dall’ interessato il quale,
ove lo ritenga, pud produrre una memoria scritaaéve essere allegata ai verbale.
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3.

Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocaziqee la difesa, la sanzione viene applicata nei
successivi 15 giorni.

Art. 14 - Competenza per le sanzioni disciplinari Ufficio Procedimenti Disciplinari.

1.

9.

Il rimprovero verbale e la censura (rimprovero tsgyie la multa, in assenza di qualifiche
dirigenziali all'interno della dotazione organicaldComune di Ghemme, sono applicati
direttamente dai Responsabili di servizio pressdamora il dipendente, osservate le modalita
di cui agli artt.12 e 13 del presente regolamemtocaso di assenza o impedimento del
responsabile di servizio, dal segretario comunaile é&cin ogni caso demandato il potere
sostitutivo in caso di assenza del Responsabsgerdizio.
Nei confronti dei Responsabili di servizio il ringwero verbale della censura sono inflitte dal
Segretario comunale, che nel caso espleta ledonzii cui all'art. 12 e 13 del presente
regolamento.
La sanzione della censura e della multa deve esmetwata e comunicata per iscritto al
dipendente.
Le sanzioni disciplinari superiori alla censura &th multa, sono applicate dall’'Ufficio
Procedimento Disciplinari, nominato dalla Giuntancmale, costituito da:

a) dal Segretario comunale dell’ente - Presidente;

b) da un Rappresentante esterno, designato dallagGontunale - Componente;

c) da un Rappresentante del personale dipendentgndésidai rappresentanti sindacali

unitari - Componente.

La Giunta nomina inoltre i componenti supplealie potranno intervenire in sostituzione degli
effettivi gia nominati impossibilitati a partecigaronde consentire la funzionalita dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, tenuto conto della peogieta dei termini del procedimento.
In caso di mancata designazione, entro cindgum@igdalla richiesta, provvedera in ogni caso la
Giunta comunale nell’ambito della nomina dell’UfédProcedimenti Disciplinari (U.P.D.).
Ove il Responsabile del servizio di cui aloincna, compiuti gli accertamento del caso, ritenga
che sia da irrogare una sanzione piu grave dellaura e della multa, segnala, entro cinque
giorni da quando ne e venuto a conoscenza, i datticontestare all'Ufficio Procedimento
Disciplinari, che istruisce il procedimento, ossgevle modalita di cui agli artt. 12 e 13 del
presente regolamento. In caso di mancata comunivaziel termine predetto si dara corso
all'accertamento della responsabilita del Respatesdbservizio tenuto alla segnalazione.
L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, sulla basealegli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga énzone applicabile tra quelle indicate negli
artt. 7,8,9 e 10 del presente regolamento nelttesplei principi e criteri di cui all'art. 5 del
medesimo regolamento.
Quando il medesimo ufficio ritenga che nonigilsogo a procedere disciplinarmente, dispone
la chiusura del procedimento dandone comunicazidiiinteressato.

10. Per i Responsabili di servizio, I'applicaziatedle sanzioni disciplinari superiori alla censaca

alla  multa, sono conferite al medesimo U.P.D. igidf procedimenti disciplinari)
prevedendosi, in via derogatoria, tra i componeintisostituzione del rappresentante dei
dipendenti, un Responsabile di servizio di altpariizione, designato dai Responsabili. Tale
ultimo componente e prevalente nella nomina ddl’B. in caso di concorrenza con altro
dipendente non responsabile di servizio nel pragedto disciplinare.
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Art. 15 - Diritto di difesa.

1.

2.

I1 dipendente durante tutte le fasi del prooedto puo farsi assistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante della associazione sindasiedelerisce o conferisce mandato.
Il dipendente nel temine dei venti giorni datbmunicazione della contestazione, ha diritto:

a) di prendere visione degli atti;

b) di estrarne copia dal fascicolo;

c) di presentare memorie difensive e deduzionttscri
E facolta dell'interessato rinunciare a degomine, purché lo dichiari espressamente per
iscritto.
Ove il dipendente preferisca quindi dare le tifigazioni per iscritto, deve entro i medesimi
venti giorni dalla comunicazione della contestagjorrendere dette giustificazioni al
Responsabile del servizio cui presta servizio, apgosta la data di presentazione ne cura la
trasmissione, o direttamente all’'Ufficio per i Bedimenti Disciplinari.

Al dipendente o, su espressa delega, al semstife € consentito 'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

Art. 16- Estinzione.

1.

I1 procedimento disciplinare deve concludecsi 2 modalita e termini fissati dall’art. 55-bis
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Qualora non sia spat®ato a termine entro tale data, decade
I'azione disciplinare per 'amministrazione, e fadipendente il diritto alla difesa

Rimane ferma la possibilitd di ripresa in ezeme all'art. 55-ter, 4 comma del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.; nonché di ripresa e continuazioncaso di trasferimento o dimissioni del
dipendente, giusto art. 55-bis, 8 € 9 comma degf.n. 165/2001 e s.m.i..

Art. 17 - Riabilitazione.

1.

Le sanzioni disciplinari di cui all’art. 6 dptesente regolamento non producono alcun effetto
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Capo lll
Conciliazione non obbligatoria

Art. 18 - Impugnazione - Divieto .

1.

2.

Premesso che la contrattazione collettiva non mtiduire procedure di impugnazione di
procedimenti disciplinari, trova applicazione l'ar8 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

E’' fatta salva la facolta di disciplinare mediantecontratti collettivi le procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dai casi pguali e prevista la sanzione del licenziamento
, da instaurarsi e concludersi entro un termine soperiore a trenta giorni dalla data di
contestazione dell’addebito.
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3.

4.

Potra esser controdata tra le parti la sanziongpgécare, tra quelle previste dalla legge o dal
contratto collettivo, e I'infrazione per cui si gexle non e soggetta ad impugnazione.

| termini del procedimento disciplinare in essesstano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprenderanno nel casesdb negativo, qualora nel termine di trenta
giorni di cui al precedente comma 2 le parti nonaordino la sanzione irrogabile.

Capo IV
Sospensione cautelare

Art. 19 - Sospensione cautelare in caso di procedento penale.

1.

I1 dipendente che sia colpito da misura restritiedla liberta personale ovvero da misura
interdittiva dai pubblici uffici, nei casi di pactblare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendete da parte dell’'Ufficio Pdiseenti Disciplinari di cui al precedente art.
14 del presente regolamento, o quando dall’esitbistieittoria, non disponga di elementi
sufficienti a motivare lirrogazione della sanziopeo sospendere il procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale.

In via cautelativa e fatta salva la possibilitssdspendere d’ ufficio dal servizio il dipendente,
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o comunque dello stato
restrittivo della liberta

Il dipendente puo essere sospeso dal servizio heazipne della retribuzione anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale dmecomporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudizio fp#r direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque tali da comportare, se acceftapplicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento ai sensi degli articoli 9 e ¥ ghresente regolamento.

Cessato lo stato di restrizione della liberta peas® ovvero I'efficacia della misura interdittiva
di cui al comma 2, si puo prolungare anche suceassnte il periodo di sospensione del
dipendente, fino al termine del procedimento perale medesime condizioni di cui al comma
3.

Nei casi previsti nei comma precedenti, si apptjcanto previsto dal precedente art. 11, in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare @cpdimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgmte articolo sono corrisposti una indennita
pari al 50 per cento della retribuzione fissa nheres gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti, con esclusione di ogni compenso acdessoomunque denominato, anche se
pensionabile.

In caso di sentenza definitiva di assoluzione csgaglimento, I'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari, su istanza di parte tra proporsi enilrtermine di decadenza di sei mesi dalla
irrevocabilita della pronuncia penale, riapre ibgedimento disciplinare per modificare o
conferma l'atto conclusivo in relazione all’esitel dgjiudice penale. Quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo di asseglimentare, potra quindi essere
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore ssefamasto in servizio.

In caso di sentenza penale irrevocabile di condd&hlfficio per i Procedimenti Disciplinari,
d’ufficio, riapre il procedimento per adeguare letetminazione conclusioni all’'esito del
giudice penale, , altresi se dalla sentenza rishiéail fatto addebitabile al dipendente in sede
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disciplinare comporta la sanzione del licenziamenémtre ne e stata applicata una diversa.
9. 11 provvedimento di sospensione cautelare di cupraicedenti commi 1 e 4 é adottato,
dall’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, il cale adotta altresi gli ulteriori provvedimenti.

Art. 20 — Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entrera in vigore ddp®sara divenuta esecutiva la deliberazione con
la quale é stato approvato.

2. Dopo l'esecutivita della deliberazione il regolento € pubblicato all’albo comunale per
ulteriori 15 giorni.

3. Sostituisce ed abroga le precedenti regolamentazotve disciplinavano il funzionamento
delle sanzioni disciplinari.
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